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1. Introduccion

1.1. Marco legal

El marco normativo que mas directamente afecta e influencia la propuesta de actuaciones
del EOA se concreta en:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMOE) por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

e LeyOrgénica 2/2006, 3 mayo, de Educacién (LOE) modificada por Ley Organica 8/2013,
9 diciembre, para Mejora Calidad Ed (LOMCE).

e Ley Organica 8/1985, 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidon de Castilla — La Mancha.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

e Lley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla— La Mancha.

e Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla — La Mancha.

e Lley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha.

e ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla — La
Mancha.

e Ley Organica 3/2018, 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPD).

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Infantil y Primaria.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
Ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
Ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, promocidn y titulaciéon en
la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
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Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacidn Infantil en la Comunidad Autéonoma de Castilla — La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de
Castilla la Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha.

Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos/as y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que
imparten enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla — La
Mancha.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla -
La Mancha.

Orden del 9 de marzo de 2007 que regula la prevencidn, intervencion y seguimiento
del absentismo escolar en Castilla La Mancha.

Orden del 30 de marzo de 2007 que regula la atencidon educativa al alumnado
hospitalizado y convaleciente, por la que se crean los Equipos de Atencién Educativa
Hospitalaria y Domiciliaria (EAHD) en Castilla La Mancha.

Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
sobre evaluacién del personal funcionario docente no universitario de la comunidad
auténoma de CLM.

Resolucién del 26/01/2019, por la que se regula la escolarizacion del alumnado que
precisa medidas de inclusion educativa individualizada y/o extraordinaria.

Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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Resolucion del 3 de octubre de 2022, por la que se establece el PGAA, para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de CLM para los cursos
2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025.

Resolucién del 08/07/2002, que regula el modelo de intervencidn, las funciones y
prioridades en la actuacidon del profesorado de apoyo y otros profesionales en el
desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad en los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria y en los institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de
Castilla — La Mancha.

Resolucién de 14/04/2016, de la Direccién General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones para la
coordinacion de profesionales de la orientacién educativa e intervencidn
socioeducativa.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla — La Mancha.
Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
que se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.

Resoluciéon de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla—La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresién de género.

Resolucién de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la implantacién, organizacion y desarrollo del VI Plan de
Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T +y Titula-
S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros
docentes publicos de Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-
2027 (Plan de Exito Educativo +).

Instrucciones de la Direccién general de discapacidad y la Direccion general de
Inclusion Educativa y programas por las que se establecen directrices para la
coordinacidn entre los servicios de atencidn temprana y los profesionales del ambito
educativo (28/12/2020).

Acuerdo Marco de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacién y Ciencia y la Consejeria de Sanidad de Castilla la Mancha con menores
gue presentan trastornos de salud, situaciones de riesgo social y NEE.
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Descripcion del contexto

La finalidad ultima del Equipo de Orientacién y Apoyo no es otra que contribuir a
garantizar la educacién integral del alumnado a través de la personalizaciéon del
proceso de ensefianza y aprendizaje, que le permita desarrollar un proyecto de vida
Optimo, ajustado a las expectativas, recursos y potencialidades de las que dispone.
Para ello, cobra una especial relevancia el contexto en que nos desenvolvemos.

El Plan de actuaciones del Equipo de Orientaciéon y Apoyo, es elaborado por el
Orientador y consensuado por los integrantes del Equipo, con las indicaciones de la
CCP y del Claustro y toma en consideracidn los principios y valores recogidos en el
Proyecto Educativo.

Este plan incluye el enfoque de derechos de la infancia, reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacion y a la orientacién, introduciendo en los
ambitos de actuacion de la labor orientadora, aspectos clave, que llevan al sistema
educativo a adaptarse a las exigencias de una sociedad dindmica y cambiante.

Introduce la orientacién académica como complemento de la orientacién educativa y
profesional del alumnado, contemplando la orientacién como un derecho basico y
como elemento que forma parte de la propia accién formativa y de la funcién docente,
desarrolldndose desde distintos dmbitos de actuacién y con la intervencion de
diferentes estructuras conectadas y coordinadas entre si.

Se incorpora dentro de la labor orientadora y en el desarrollo de sus dmbitos de
actuacién, un enfoque de igualdad de género y de coeducacion, fomentando en todas
las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo sexual,
introduciendo en la orientacion educativa y profesional del alumnado una perspectiva
inclusiva y no sexista.

Contribuye también a la importancia de atender al desarrollo sostenible, incluyendo
desde el ambito del desarrollo de la accidén tutorial, la necesidad de contribuir a
desarrollar valores de respeto hacia los seres vivos, derechos de los animales y el
medio ambiente. Del mismo modo, se incide en el fomento de habitos saludables,
especialmente en la eliminacién de las situaciones de riesgo derivadas de Ia
inadecuada utilizacidn de tecnologias de la informacion.

Se profundiza en un modelo de orientacidn abierto al entorno, incidiendo en la mejora
de la convivencia democratica, a través de la participacién de la comunidad educativa
y la planificacion de procesos de transicién y acogida, para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Destacar el enfoque inclusivo de la labor orientadora, con objeto de ofrecer
oportunidades de éxito a todo el alumnado, resaltando la necesaria coordinacion e
intervencion transversal, asi como la responsabilidad de los diferentes profesionales y
estructuras de asesoramiento desde un modelo contextual y colaborativo. Pasamos,
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por tanto, de un modelo que definia niveles jerarquicos en el desarrollo de la labor
orientadora, a un modelo de red donde las estructuras de la orientacién se configuran
a través de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusiéon
Educativa para desarrollar la labor orientadora de forma coordinada e interdisciplinar.

En el Proyecto Educativo del C.E.I.P. «Casablanca», se establecen las bases que definen
la labor educativa con todos los miembros de la comunidad escolar. El centro se define
como una institucidon de caracter publico, que organizara las actividades educativas y
de convivencia basdndose en los principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y
pluralidad. Respecto a este dmbito, es labor nuestra, como participes activos, asegurar
el respeto a la identidad de cada uno de los integrantes de la comunidad y su igualdad.

Entre los valores y principios que han de guiar nuestra labor educativa y que se recogen
en el Proyecto Educativo, destacamos:

- Calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, en un clima de respeto mutuo.

- Apoyo a la igualdad de oportunidades, la insercién educativa y la no
discriminacion de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y
sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

- Solidaridad, tolerancia, respeto, justicia y transmision de valores que
favorezcan la libertad personal, el espiritu critico, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, como ayuda para superar cualquier tipo de
discriminacion.

- Apoyo a la orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

- Busqueda del esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

- Armonizar la educacién, a través de la accién tutorial, para la prevencion de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia
en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Por tanto, la intervencién del EOA contribuira, en todas sus actuaciones, a la mejora y
consecucion de los mismos considerando los principios y valores mencionados como
ejes estratégicos en todas nuestras intervenciones y asesoramientos.

Asi, el EOA, coordinado por la profesora de orientacién educativa, propone un
conjunto de medidas y de programas a poner en funcionamiento en el centro cuyo fin
es desarrollar de forma coherente y coordinada actuaciones encaminadas a facilitar
una respuesta educativa ajustada a las necesidades de todo nuestro alumnado, asi
como contribuir a la mejora del funcionamiento y la dindmica de todos los érganos
docentes del centro.

Asumiendo para ello, los siguientes principios:
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Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma
de decisiones y posibilitando la transicién adecuada entre las diversas etapas y
ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

Principio de prevencion. Supone la anticipacidon e identificacién temprana de barreras
para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocién de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.
Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-
educativo.

Principio de sistematizacion y planificacion. Responderd a procedimientos de
intervencién planificados que se integran en el proceso educativo a través de
diferentes dmbitos de actuacién, niveles educativos y la intervencién de estructuras
gue se complementan y se interrelacionan entre si.

Principio de intervencion socio-comunitaria. Se desarrollara mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios
y profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

Principio de innovacidn y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en la
fundamentacion tedrica, la innovacion educativa, la actualizaciéon cientifica,
tecnolégica y pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacién de los programas y
actuaciones a desarrollar.

Inclusion educativa y atencidn a la diversidad

En el modelo de centro inclusivo hacia el que buscamos evolucionar partimos de la blsqueda
de una educacién comun de calidad para todo el alumnado, que garantice el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

La inclusién educativa abarca la totalidad del alumnado y se sustenta en una serie de principios

entre los que destacamos:

- La normalizacién.

- Laequidad e igualdad de oportunidades.

- La coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva.

- La accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas.

- El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.
- Latransversalidad.

- Fundamentacién tedrica, actualizacién cientifica y tecnoldgica.
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- Responsabilidad compartida de todos los agentes que componen la comunidad
educativa.

- Flexibilidad organizativa para favorecer la autonomia personal, la autoestima y
las expectativas positivas.

- Asi como la disponibilidad y sostenibilidad en la provision de recursos y medios.

En base al principio de autonomia pedagdgica del centro que sirve como instrumento eficaz
para flexibilizar y amoldar la propuesta educativa a nuestras caracteristicas, idiosincrasia y
contexto se adoptan siguiendo un grado de normalizacién que va desde la concrecidn de las
intenciones educativas, en funciéon de las capacidades del alumnado, plasmadas en la
organizacién y desarrollo de las programaciones didacticas, a las adaptaciones curriculares y
su concrecion en un Plan de Trabajo (PT), pasando por la accién tutorial y otras medidas
organizativas.

Para ello, el Equipo de Orientacion y apoyo, actia como d6rgano de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en esta materia. El asesoramiento atendera a la
planificacion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de orientacién del centro y zona, y de
las medidas de atencién a la diversidad. Es responsable de llevar a cabo las actuaciones de
inclusion educativa y atencidn a la diversidad

Por otra parte, dada la diversidad del alumnado del centro y las caracteristicas individuales de
cada uno, se tendran en cuenta las MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA del Decreto 85:

Son medidas de inclusidn los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracidn de
todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

La adopcién de unas u otras no tiene un caracter excluyente entre si, sino que se articulan
para la totalidad del alumnado en un continuo con 5 niveles de concrecién y se deben
contemplar en los documentos programaticos del centro. La adopcién de cada uno de esos
niveles estard sujeta a que las anteriores se hayan agotado previamente, sin éxito.
Constituyen ese continuo las medidas de inclusién promovidas por la Consejeria de Educacién,
las que se desarrollan a nivel de Centro, de Aula, las medidas Individualizadas vy, por ultimo,
las medidas Extraordinarias.

La adopcidn de cada una de las actuaciones propias de los diferentes niveles se realizara con
caracter preventivo y comunitario, desde el momento en que se identifiquen barreras para
avanzar en el curriculo, desarrollar el potencial de aprendizaje del alumno/a o participar de
las actividades del grupo en el que esta escolarizado, se desarrollaran dentro del grupo de
referencia del alumno/a, y en todo caso garantizando la participacién efectiva en un contexto
que posibilite el maximo desarrollo del alumno/a al que van dirigidas.

A) MEDIDAS DE INCLUSION PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Tienen esta consideracién todas aquellas que permitan ofrecer una educacién comun de
calidad y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades. Cuyo fin es dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos y motivaciones para el aprendizaje del conjunto del
alumnado. Y se concretan en acciones como:
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Los programas y las actividades para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

Las modificaciones para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a
la comunicacién.

Los programas, de innovacién para mejorar la calidad de la respuesta educativa.

Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de IE.

El impulso de proyectos de transformacidon para mejorar la participaciéon de la
comunidad educativa y la convivencia del centro.

Acuerdos para el desarrollo mejora de la calidad de la ensefianza e inclusidn educativa.
Promocidn y sensibilizacién a la comunidad educativa relacionados con el respeto a la
diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen.

El desarrollo de programas para garantizar una respuesta integral al alumnado.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento por parte de las estructuras que forman la
Red de Apoyo a la Orientacidén, Convivencia e Inclusién Educativa.

La coordinacién entre los profesionales de los distintos centros y etapas educativas.
La atencidn a las especificidades por cuestiones geograficas, o de dmbito rural.

La intervencion del EAEHyD y los EACREM conforme la Ley 7/2010, de 20 de julio. Se
podran crear otros equipos de atencion educativa para alumnos/as TEA y discapacidad
visual.

La dotacién de recursos de todo tipo que faciliten la accesibilidad universal del
alumnado.

Medidas para la flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de
atencién temprana con autorizacién de la familia o tutores legales.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el SE en igualdad de oportunidades.

B) MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE CENTRO

Son todas aquellas que, en el marco del PE del centro, tras considerar el andlisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta
a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado. Tienen esta consideracion las siguientes:

El desarrollo de los diferentes programas y medidas recogidos en el PE para desarrollar
los diferentes ambitos de la OEYP o proyectos singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacién promovidos en
colaboracién con la administracién educativa.
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- El desarrollo de protocolos de intervencion en las diferentes etapas educativas que
han de ponerse en marcha de forma prioritaria en los niveles de especial sensibilidad,
en nuestro caso en 12y 22 de ESO.

- Los Programas de Diversificacion Curricular en 32y 42 de la ESO.

- El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

— Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

- Las estrategias organizativas para favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo
de alumnos/as del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula

- La agrupacion de materias en ambitos.

- Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo, la
participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad, comunicacién, comprensién

- La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social
de todo el alumnado.

- Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

- Las medidas que desde las NOFC y desde la accidén tutorial favorezcan la equidad y la
inclusién educativa

— Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién vy titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

C) MEDIDAS DE INCLUSION A NIVEL DE AULA

Las medidas de inclusién a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas de caracter
inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
valoracion en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberdn estar reflejadas en la practica
docente y contempladas en la Propuestas Curriculares y Programaciones Didacticas. Tienen esta
consideracion las siguientes:

- Las estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion: los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos,
los grupos interactivos o la tutoria entre iguales.

- Las estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje, como son el trabajo
por rincones y centros de interés, la coeducacién, los bancos de actividades graduadas,
uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

- Los programas de deteccidn temprana de DA disefiados por el equipo docente en
colaboracién con el DO/EOA.

- Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento para alumnado que lo
precise.

- Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

- Latutoria individualizada.
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- Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

- Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

- Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o estudios superiores de musica o danza que favorezcan |la
temporalizacion ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion simultanea
en distintas disciplinas.

— Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

D) MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS

Son medidas individuales aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos
puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disenaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado, contaran con el asesoramiento del EOA en el Plan de Trabajo
conforme al modelo contemplado en el Anexo VII de la Resolucion del 26/01/2019 sobre
medidas individualizadas y extraordinarias. Y cuando proceda, en la evaluacién
psicopedagodgica.

No suponen la modificacién de elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad
del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado. Tienen esta
consideracién las siguientes:

- Las adaptaciones de acceso que supongan modificaciédn o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacidn, comprension y/o movilidad.

- Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion vy
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las necesidades del
alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

- Las Adaptaciones Curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento para alumnado Altas Capacidades.

- Los programas especificos de intervencion de los distintos profesionales que trabajan
con el alumnado en diferentes materias o habilidades, con el objetivo de prevenir
dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

- La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
gue se incorpora de forma tardia al SE espariol.

- Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
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coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

E) MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA EXTRAORDINARIAS

Este tipo de medidas implican ajustes y cambios significativos, curriculares y/o
organizativos. Requieren para su implantacién de una evaluacion psicopedagégica previa
y dictamen de escolarizacidn. Su implantacién estd sujeta a que las anteriores se hayan
agotado previamente sin alcanzar el éxito esperado y sin que hayan supuesto progreso
académico y/o social para el alumno/a.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS; Entendidas como un proceso de
toma de decisiones que debe partir de una evaluacion amplia, ha de entenderse como
un proceso compartido, equiparable al de solucion de problemas, y dindmico,
reversible y revisable. Debemos asegurarnos de que se han agotado todos los recursos
ordinarios, partir de una evaluacion psicopedagdgica y del contexto amplia y tener en
cuenta potencialidades.

PERMANENCIA EXTRAORDINARIA en una etapa; de infantil a primaria o de primaria a
secundaria

FLEXIBILIZACION curricular, esta medida que consistird en la incorporacién de estos
alumnos/as a un curso superior al que le corresponda por su edad, se tomarda cuando
las medidas que el centro puede adoptar, dentro del proceso ordinario de
escolarizacion, (programas de enriquecimiento, programa especifico de habilidades
y/o capacidades) se consideren insuficientes para atender adecuadamente a las
potencialidades y al desarrollo integral de estos alumnos/as, previa evaluacion
psicopedagodgica y dictamen de escolarizacién.

Esta medida podrd adoptarse hasta un maximo de tres veces en la ensefianza basica y
debera contar por escrito con la conformidad de los padres/madres.

Las EXENCIONES de materias en etapas posobligatorias.

La escolarizacion COMBINADA o en Unidades de Educacién Especial.

Los PROGRAMAS ESPECIFICOS de Formacién Profesional.

Ademas, el EOA se plantea, en el marco de sus funciones, favorecer un clima de trabajo
cooperativo y establecer un marco de referencia que permita la elaboracién del mencionado
plan a partir de las necesidades reales del centro, asi como contribuir a los objetivos generales
del Proyecto Educativo.
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1.4. Analisis de necesidades

Partiendo del conocimiento de nuestro entorno y de la finalidad que perseguimos como
comunidad educativa, la revisién de la memoria del curso anterior es el elemento que nos ha
permitido realizar un andlisis de necesidades adecuado y que vamos a priorizar con nuestras
actuaciones en los diferentes ambitos de la orientacion plantedndonos los siguientes objetivos:

- Asesorar a la comunidad educativa en el desarrollo de la accidn tutorial

- Asesorar en la elaboracidon, seguimiento y evaluacién de las medidas de inclusiéon
educativa

— Facilitar lainclusiény la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica
del centro y en su entorno socioeducativo.

— Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

- Facilitar la escolarizacion de todo el alumnado

- Asesorar al alumnado y familias

- Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa

— Asesorar sobre programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccion,
intervencién y resoluciéon positiva de conflictos, asi como, de mejora de las
relaciones interpersonales

— Desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de
respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para
prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de género, identidad
u orientacion sexual.

- Asesorar a la comunidad educativa sobre el desarrollo de la orientacion académica,
educativa y profesional

- Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias,
asi como de los diferentes profesionales del centro educativo, la transicion entre
etapas y los cambios entre centros educativos, prestando especial atencion a la
transicién entre el primer y segundo ciclo de Educacidn Infantil y entre las distintas
ensefianzas que conforman la Educacion Basica.

- Promover la coordinacién y la colaboracién con la Comunidad y Servicios educativos
y no educativos para dar la mejor respuesta adaptada al alumnado

- Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en
todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

- Asesorar al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacion docente, desde
un punto de vista psicopedagdgico

- Impulsar la coordinacién de los equipos docentes.
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2. Organizacion y funcionamiento del EOA

2.1. Composicion del EOA

El Equipo de Orientacidon y Apoyo del CEIP «Casablanca», estd compuesto por las siguientes
profesionales:

— Luis Felipe de Julidn Carlos: profesor de la especialidad de Orientacion Educativa, a
tiempo parcial en el centro.

- Silvia Cano Herranz: maestra especialista en Pedagogia Terapeutica (1/3 de jornada)
- Eva Navarro Villanueva: maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (PT), a tiempo

completo en el centro.

- Maria del Carmen Navarro Algarra: maestra especialista en Audicién y Lenguaje (AL),
a tiempo parcial en el centro, compartida con el CEIP «Ciudad Encantada».

- Ma2del Rosario Félix Valverde: Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, a tiempo
parcial en el centro, compartida con el CEIP «lsaac Albéniz» y con el CEIP «La Paz».

- M2 Elena Lain Moya: Auxiliar Técnico Educativo, a tiempo completo en el centro.

— Aurora Pastor Romero: Diplomada Universitaria en Enfermeria, a tiempo completo en
el centro.

- Enrique Laguna Fernandez: Fisioterapeuta, a tiempo parcial en el centro, adscrita a la
zona | de Cuenca.

La orientacion académica, educativa y profesional se desarrollara atendiendo a lo establecido en el
articulo 19 del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2.2.  Funciones de las profesionales que conforman el EOA

Conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 92/2022, se recoge en su Articulo 19,
respecto a la estructura y funcionamiento de la orientacién académica, educativa y profesional en
los centros de Educacion Infantil y Primaria, un conjunto de funciones para desarrollar de modo
colaborativo por los diferentes profesionales que conforman el Equipo de Orientacién y Apoyo.
Entre esas funciones se contemplan:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios,
en el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.
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c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como
la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacidon educativa, asi como en el
proceso de elaboracidn y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacién y experimentacion y en todos
aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de las estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Las funciones especificas de cada uno de los profesionales del Equipo de Orientacidn y Apoyo
son las siguientes:

— El Orientador Educativo realizara la propuesta, implementara, evaluard y coordinara
los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacidn,
desarrollando como 6érgano de coordinacién docente la funcion asesora, y las
actuaciones de atencion y apoyo especializado en los distintos ambitos de la
orientacion.

- La maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado,
desempeifiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de
aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencién mas individualizada
con el alumnado, bajo un enfoque de intervencidn inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal.

- La maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencién de barreras a la comprensidn, comunicacién e
interaccion, en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la
intervencidon mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencidn
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

- La Profesora de Servicios a la Comunidad desempenara un papel relevante en los
procesos de intervencion socioeducativa en las zonas o ambitos geograficos
establecidos por la Administracién Educativa, conjugando el asesoramiento a la
comunidad educativa con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo
precisen.

- La Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de
la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los
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ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la
alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencidn inclusiva.

- La profesional de Enfermeria intervendra o facilitard el asesoramiento necesario a la
comunidad educativa en el dmbito establecido por la Administracién, para el
alumnado escolarizado con necesidad de atencidn sanitaria, que asi se determine, una
vez puesto en marcha los mecanismos de colaboracidn y valoracion establecidos entre
la administracién educativa y sanitaria.

- La Fisioterapeuta Educativo es la profesional que facilitard el asesoramiento a la
comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra,
Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo
sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto
educativo.

2.3. Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo del Equipo de Orientacién y Apoyo tiene las siguientes
caracteristicas:

- Centrada en la prevencion y/o anticipacion.

- Enfoque comunitario de la intervencidn educativa.

- Integrada en el curriculo y en la practica educativa.

— De caracter sistémico y colaborativo.

- Centrada en el alumnado, en sus potencialidades y competencias.

- Basada en el asesoramiento al profesorado, alumnado y familias.

- De tipo constructiva e integradora.

- Centrada en la equidad e igualdad de oportunidades de todos los
alumnos/as.

- Basada en la intervencién individualizada y/o personalizada.

- Al servicio de la inclusion educativa.

2.4. Coordinacion

2.4.1. A nivel de Centro

El Equipo de Orientacién y Apoyo se reune una hora quincenalmente (miércoles de
14:00 a 15:00h) para tratar los siguientes temas:

— Seguimiento conjunto y coordinado de los alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo que precisan de medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusién educativa.

— Informacién al resto del equipo de orientacién y apoyo sobre los asuntos
tratados en las sesiones de evaluacién, normativa, coordinaciéon de planes de
trabajo, entre otras.
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Asi mismo, se contard con la presencia de un miembro del Equipo Directivo para la correcta
coordinacion e intercambio de informacion. La coordinadora del EOA realiza acta de cada
reunion.

La coordinacién con tutores y especialistas seguird el calendario de reuniones establecido
por el Equipo Directivo. Estas reuniones son de seguimiento y coordinacién de las medidas
de inclusién educativa, en las cuales se puede asesorar sobre recursos diddcticos,
metodoldgicos y tecnoldgicos para la mejora de la intervencion con el alumnado.

2.4.2. Con otros servicios externos e instituciones

Se establece una estrecha coordinacidn con los Institutos de Educacion Secundaria
de la localidad para garantizar la continuidad en las programaciones didacticas y
contenidos de tutoria, con la finalidad de suavizar el transito entre las etapas y
facilitar la continuidad educativa de los alumnos/as.

Tanto el Orientador, la PSC, como la fisioterapeuta, acudirdn a las reuniones de
Coordinacién de Zona que desde la Unidad de Inclusidon Educativa y Convivencia se
convogquen.

Se mantendra coordinacion con USMIJ, Neuropediatria y los servicios sanitarios y/o
educativos de caracter publico o privado (gabinetes, logopedas, etc.), que atienden
de manera extraescolar a nuestro alumnado para hacer un seguimiento y planificar
actuaciones de intervencidn conjunta.

Asi mismo, se realizardn comunicaciones con Asociaciones, Instituciones y ONGs que
faciliten actividades a realizar con los alumnos/as, con la finalidad de potenciar el
desarrollo de valores y las competencias sociales.
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3. Actuaciones e intervenciones educativas planificadas en funcién de los distintos

ambitos.

3.1. Objetivos

3.2. Actuaciones

3.3. Temporalizacion

3.4. Responsables

Desde el Equipo de Orientacidn y Apoyo (EOA) del CEIP Casablanca, se propone desarrollar en diez
ambitos de trabajo los contenidos y actuaciones a poner en practica durante este curso académico
2024-2025, conforme a lo establecido en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
Orientacion Académica, Educativa y Profesional en CLM, y mas concretamente en el Capitulo II,
Articulo 4:

A. La accidn tutorial

B. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo

C. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

D. Mejora de la convivencia a través de la participacidn activa de la comunidad
educativa
Coeducacidn y respeto a la diversidad afectivo-sexual
Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

G. Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

H. Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

I.  Procesos de innovacidn, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

J.  Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacién
docente.

A continuacion, se detallan las actuaciones programadas en cada uno de los diez dmbitos
comentados anteriormente y los responsables implicados. La participaciéon de los
responsables se desarrollard de un modo colaborativo, interviniendo cada uno de los
especialistas del EOA conforme a la consideracién de sus funciones especificas y que se
detallan en el Articulo 19, apartado 2, del Decreto 92/2022, del 16 de agosto de 2022.
Respecto a la temporalizacion diferenciaremos entre aquellas que estan previstas con
caracter mensual y las tareas y actividades que se desarrollaran a lo largo de todo el curso
(ALC).
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Objetivos
-Asesorar a la comunidad educativa en el desarrollo de la accion tutorial
Actuaciones Temp Resp

Asesoramiento al claustro sobre la planificacién, desarrollo y
evaluacion de actuaciones de educacidon en valores, habilidades

. ., e . g ALC EOA
sociales, resoluciéon pacifica de conflictos, de cooperacién vy
comunicacion, igualdad y no discriminacién
Desarrollo de actitudes positivas en el alumnado, favorecer su EOA, Tutores,
autoestima, el comportamiento responsable, el autocontrol y la ALC Coordinadora de
autonomia a nivel de grupo/clase. Bienestar
Ly . ., . EOA, Tutores,
Fomento de habitos de vida saludable, la educacién afectivo- .
, ALC Coordinadora de
sexual, el uso seguro de las TIC's. )
Bienestar

Asesoramiento en la planificacién y desarrollo de la informacion

. ALC Orientadora
trimestral a padres/madres. !

. . . ALC Tutores, EOA
Fomento de inquietudes culturales e intelectuales.

Elaboracién y mantenimiento de las normas de aula de manera Sep Tutores, ED, EOA
consensuada por el grupo.

Promocidon de la cooperacion educativa entre profesorado vy
familias. ALC

Tutores/as, E.
Docente, EOA,

Colaboracion con el tutor o tutora en la informacion a familias de

lo que les concierne en relacién a las actividades docentes vy el Tutores/as, E.
. .. .. .. ALC
rendimiento académico du sus hijos e hijas. Docente, EOA

Objetivos

-Asesorar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de las medidas de inclusién educativa
-Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del centro y
en su entorno socioeducativo.

-Contribuir a la individualizacidn y personalizacion de los procesos de ensefanza, aprendizaje.

Actuaciones

Temp Resp
Colaboracién en la prevencion y deteccién de las necesidades
especificas de apoyo educativo. ALC ALC
Asesoramiento al Claustro docente sobre las diferentes medidas
de inclusion educativa o atencién a la diversidad. ALC EOA
Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las barreras
/necesidades de los alumnos y alumnas. ALC EOA
Asesorar sobre medidas organizativas y curriculares: medidas de
inclusion educativa a nivel de aula, medidas individualizadas de ALC EOA
inclusion educativa para minimizar barreras y medidas
extraordinarias de inclusion educativa criterios de priorizacion de
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apoyos, metodologias, recursos...segin las demandas vy

necesidades el centro

Realizar propuestas al alumnado, a los tutores y a las familias en
aspectos referidos al proceso de ensefianza-aprendizaje, de

EOA, Tutores/as y

o ., ALC .
evaluacién y promocién del alumnado. Equipo docente
Atender las demandas realizadas por los tutores/as ALC EOA
EOQA, Equipos
Traspaso de informacién de los ACNEAE a los equipos docentes. Sep docentes y
Tutores/as
Colaboracién para el disefio de la propuesta educativa para el ALC EOA vy Equipo
ACNEAE docente
. . EOA, Tutores/as
Colaboracién para la deteccion precoz de las DA ALC . ! /asy
Equipo docente
Elaboracién de Informes Psico Hgi Dictamen
‘ i " icopedagodgicos y Dictamenes de EOA, Tutores/as,
Escolarizacion. ALC .
Familia
Realizacion/Revisién de las evaluaciones psicopedagdgicas del EOQA,
alumnado que finaliza la etapa de EP o El. Febrero | Tutores/as,Famili
a
Asesoramiento en la realizaciéon de los Planes de trabajo y
seguimiento trimestral de los mismos con los maestros/as
- EOA y Tutores/as
tutores/as, maestros/as de apoyo y especialistas. ALC yiu /
L . . . Dic
Colaboracion en la elaboracion de los informes trimestrales de Marzo EOA, Tutores/as
evaluacidn cualitativa de ACNEAE . ’
Junio
Seguimiento trimestral con los tutores en las sesiones de Dic
luacid i ibles dificultades d dizaj
evaluacidn para prevenir posi .es ificulta gs e aprendizaje y Marzo EOA, Tutores/as
poder dar respuesta a las necesidades que surjan. Junio
Ly .. EOA Equi
Colaboracién con el profesorado en la toma de decisiones sobre la Mayo Docentz quipo
promocion de alumnos/as.
Seguimiento del alumnado con ACS y toma de decisiones para el ALC EOA vy Equipo
curso siguiente. Docente
Facilitar a las familias del alumnado de El un Programa de Mejora
del Lenguaje Oral que pueden ap!|F:ar facilmente en sus casas y asi ALC EOA AL
atender las demandas de las familias.
Reuni d dinacid I ipo de ciclo si I .
eumongs e co.o.r inacién con el equipo de ciclo siempre que e EOA y Equipo
calendario lo facilite. ALC
Docente
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Objetivos
-Facilitar la escolarizacidn de todo el alumnado
-Asesorar al alumnado y familias

Actuaciones Temp Resp
Seguimiento del alumnado que presenta absentismo escolar ALC EOA, Tutores/as y
Equipo docente
Acompafiamiento y elaboracién junto a las familias y/o tutores .
P .. y J . . v/ ., PSC, Orientadora,
legales de la solicitud de las Becas del Ministerio de Educacidn para Sep -
. . . . familias
la reeducacion psicopedagdgica del alumnado ACNEAE.
Deteccidn e iidentificacion de barreras presentes en el contexto
educativo, familiar y socio comunitario que permitan detectar de .
. . . . . Comunidad
forma preventiva, situaciones de riesgo de absentismo, fracaso y ALC .
4 Educativa
abandono educativo temprano.
Impulsar medidas que fomenten la motivacién e implicacion del ALC EOA
alumnado en su proceso educativo y formativo.
Coordinacidon periddica y sistematizada con los distintos ALC PSC
profesionales que intervengan con el alumnado. Orientador
Asesoramiento para el apoyo desde la accidn tutorial del programa
. EOA, Tutores/as
de transicidn entre etapas de EP a ESO ALC /asy

Equipo docente

Objetivos:

-Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
-Asesorar sobre programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccidn, intervencion y
resolucioén positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

cumplimiento.

Actuaciones Temp Resp
Asesoramiento a los drganos de gobierno y de Coordinacién
docente sobre el seguimiento de las Normas de Convivencia, ALC EOA, Tutores/as y
Organizacion y Funcionamiento Equipo docente
Colaboracién con los tutores en la organizacion y planificacion de
las reuniones con familias, tanto individuales como grupales ALC EOAYy tutores
Realizacion de talleres de mejora de la convivencia escolar y ALC PSC
prevencion del acoso escolar. Orientador
Informacién y difusion entre los agentes de la comunidad pSC
educativa el programa de Escuelas de Familia organizadas por la ALC .

_ . . Orientador
Consejeria de Bienestar Social.
Difusion de las Normas de Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento del centro, asi como la participacién activa en su Sep ED
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Asesoramiento para la participacién e implicacion de las familias
en las distintas medidas de mejora de la convivencia. ALC

PSC
Orientador

Objetivos

- Desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto a la
diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de
violencia o discriminacion por razén de género, identidad u orientacidn sexual.

Actuaciones Temp Resp
Actividades que permitan visibilizar el papel silenciado de las
mujeres en la historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de
lenguajes no sexistas, asi como la identificacién de situaciones de ALC C. Educativa
discriminacion y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

Coordinadora de
ALC Bienestar, EOA y
tutores/as

Formacion en el uso de una cultura y lenguaje comun inclusivo de
toda la comunidad educativa.

. . , . Coordinadora de
Elaboracién de actuaciones y metodologias que atiendan a la

diversidad, que fomenten el trabajo en equipo. ALC Bienestar, EOA 'y
tutores

Objetivos

-Asesorar a la comunidad educativa sobre el desarrollo de la orientacién académica, educativa y

profesional

Actuaciones Temp Resp

Asesoramiento en actividades que contribuyan al desarrollo en el

alumnado de los procesos de madurez personal y social, y de EOA, Tutores/as y

.. . . ALC .
desarrollo de la propia identidad y del sistema de valores. Equipo docente
Asesoramiento para el apoyo desde la accién tutorial del programa
. EOA, Tut
de transicidn entre etapas de EP a ESO ALC utores/as y

Equipo docente

Orientadora,
Elaboracién del Consejo Orientador y posterior asesoramiento a Mayo | Tutor 62 EP,

familias, alumnado y equipo docente. familias.

La personalizacién del proceso de ensefianza del alumnado
especialmente vulnerable o en riesgo de fracaso escolar mediante
la creacion de una red de apoyo al propio alumno/A y su familia,

. . o . . ALC EOA, Tutor.
haciendo posible un acompanamiento socioeducativo.
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Objetivos

-Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como de los
diferentes profesionales del centro educativo, la transicidn entre etapas y los cambios entre centros
educativos, prestando especial atencion a la transicidn entre el primer y segundo ciclo de Educacidn
Infantil y entre las distintas ensefianzas que conforman la Educacién Basica.

Actuaciones Temp Resp
Elaboracién de un protocolo de acogida y presentacion para la
incorporacién de alumnado que se incorpora una vez iniciado el
curso académico con desconocimiento del idioma para su ALC EOA, Tutores.
incorporaciéon al programa de inmersion linglistica que se
desarrolla en el centro.
Coordinacidon con Escuelas Infantiles de la localidad Feb Orientadora
Valoracion de las demandas provenientes del CDIAT Feb EOA
Asistencia a reuniones interniveles (EI-2EP) Junio EOA
Prevencion de posibles dificultades que puedan surgir en la
transicion de etapas mediante la aplicacion de pruebas de .

. . P P . P Mayo Orientadora
aptitudes /capacidades del alumnado que cambia de etapa
Coordinacion entre la orientadora del colegio, tutor/a y el/la Orientadora
orientador/a del instituto para el traspaso de informacién del Junio PTSC
alumnado. Tutores

Objetivos

educativos para dar la mejor respuesta adaptada al alumnado

-Promover la coordinacién y la colaboracion con la Comunidad y Servicios educativos y no

interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad (Policia,

Actuaciones Temp Resp
Traspaso de informacion a los centros de secundaria donde se Junio EOA y Tutores/as
incorporan alumnos de 62 de EP.

) o PSC, Orientador.
Jornada de puertas abiertas para la visita del alumnado de 62 de Enero
EP a los IES de referencia para conocer las instalaciones, Tutores/as
localizacion, funcionamiento y oferta formativa.
Coordinacidn con instituciones externas y servicios que participan
en la atencidén integral al alumnado (Cruz Roja, USMIJ, Aldeas
Infantiles, Bienestar Social, Ludotecas y Servicios Sociales de la ALC Orientador, PSC.
localidad, AMFORMAD, APACU, ACUAPRENDE, CELEO, DESPIERTA,
SECRETARIADO GITANO, etc.).
Coordinacidn con agentes externos para llevar a cabo actuaciones Coordinador/a de
que contribuyan a fomentar la convivencia, la igualdad, la ALC Bienestary

Proteccién, EOA
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Guardia Civil, Bienestar Social, Cruz Roja, AIS, Centro de la
Mujer...).

Coordinacidon entre Atencion Temprana y los profesionales del

Ambito Educativo conforme a las Instrucciones del 29/12/2020 de Enero EOA, ED
. I . . ., . Febrero

la Direccion General de Discapacidad e Inclusion Educativa y

Programas.

Objetivos
-Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

Actuaciones Temp Resp
Participacidn en actividades y programas de formacion continua,
ofertados por las distintas administraciones.

Objetivos

-Asesorar al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente, desde un punto de vista
psicopedagdgico

-Impulsar la coordinaciéon de los equipos docentes.

ALC EOA

Actuaciones Temp Resp
Colaboracién con el ED en la elaboraciéon de la PGA Sep EDy EOA

Oct

Jun
Reuniones de coordinacion con el ED ALC EOA, ED
Asesoramiento y colaboracién en el desarrollo de programas de ALC EOA, Claustro vy
mejora. ED
Colaboracién con el profesorado para la mejora del proceso de ALC EOA,
E/A. Equipo docente
Organizacion/actualizacion del banco de recursos de materiales
pedagdgicos. ALC EOA, Tutores

Esta programacion anual de actuaciones es un documento flexible, ya que lo recogido en ella es susceptible de
ser modificado. Su finalidad es servir de guia a las actuaciones que se desarrollardn durante el curso 2024-2025
por lo que puede ser ampliada y/o modificada en funcion de las necesidades que vayan surgiendo.
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4. Evaluacion

La Programaciéon Anual de Actuaciones se sometera a un proceso continuo y de evaluacién
formativa. Las actividades de evaluacion irdn encaminadas a:

— Valorar en qué medida vamos logrando los objetivos propuestos.

- Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica aprovechando
la retroalimentacion informativa para corregir o adaptar dichos disefios de cara a
conseguir una mayor eficacia.

El proceso de evaluacién tenderd a valorar los siguientes aspectos:

— Sila labor orientadora se ha incardinado en un contexto real y trata de dar respuesta
a los problemas de dicha realidad.

- Si se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades que deben
satisfacerse.

— Si se ha facilitado la participacién de los agentes de la intervencion orientadora en su
totalidad, tanto en su disefio como en su desarrollo e interpretacion.

- Si las intervenciones orientadoras alcanzan unos niveles de eficacia y eficiencia
adecuados.

— Silos datos obtenidos de la evaluacion indican como mejorar futuras intervenciones.

4.1. Indicadores

Se elegirdn en funcién de las tareas a desarrollar. Los indicadores de logro estan
desarrollados en la tarea del mes de junio: evaluacién del Plan de Trabajo de Orientacién
y redaccion de la memoria.

Atencion a la diversidad e inclusion educativa.

1. Numero de alumnos/as con medidas individualizadas y/o extraordinarias atendidos
por el EOA durante el curso.

2. Porcentaje de evaluaciones psicopedagoégicas precedidas por medidas inclusivas
previas documentadas.

3. Numero de reuniones de coordinacidn entre el EOA y tutores/as para el seguimiento
de ACNEAE.

4. Porcentaje de planes de trabajo individualizados revisados al menos una vez por
trimestre.

5. Nivel de satisfaccién del profesorado con el asesoramiento recibido sobre inclusion
educativa (encuesta anual)

6. Porcentaje de casos en los que se aplica protocolo de deteccidn temprana en
Educacién Infantil.
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Numero de sesiones de coordinacién EOA-tutores planificadas y realizadas
Numero de intervenciones del EOA relacionadas con la gestion emocional en tutoria

Existencia de una programacion tutorial anual con contenidos de gestion emocional,
convivencia y resolucién de conflictos.

Porcentaje de tutorias en las que se han abordado contenidos del programa PISE+ u
otros programas de convivencia.

Numero de acciones de visibilizacién o formacion sobre el rol del tutor/a dirigidas al
claustro.

Grado de avance en la incorporacion de un espacio estable de tutoria en la
planificacién docente.

Coordinacion con servicios externos y entidades.

4.2.

Numero de reuniones de coordinacidn efectivas con servicios sociales, salud,
menores, etc.

Porcentaje de solicitudes de informes con respuesta por parte de entidades externas

Existencia y aplicacién de un protocolo de coordinacién con entidades externas
aprobado por el centro

Numero de comunicaciones digitales formalizadas (por EducamosCLM, correo
institucional, etc.) con servicios externos

Tiempo medio estimado dedicado a tareas administrativas del EOA frente al tiempo
de intervencidn directa

Instrumentos

Se realizara una heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacidn. Los instrumentos utilizados

a través de los que recabar datos para la reflexidon y evaluacidn seran la guia de observacién,

google forms, diario de trabajo, entre otros, ademas de:

Resultados de la evaluacion de cada una de las intervenciones realizadas.

Andlisis de la planificacion prevista en la PGA para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados.

Cuestionario de opinidn en las reuniones del EOA, en las de coordinacidn con el equipo
directivo y en las de Claustro.

Datos aportados por Jefatura de estudios con respecto a incidentes relacionados con
la convivencia.

Datos aportados por los tutores sobre el funcionamiento de los grupos.

Datos aportados por los Equipos de ciclo acerca del rendimiento de los alumnos en las
areas.
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4.3. Temporalizacidon y responsible

Diferenciaremos tres momentos de dicho proceso:

a) Evaluacion inicial de deteccién de necesidades.
b) Seguimiento continuado de las actuaciones (evaluacién formativa).
c) Evaluacion final de resultados.

A lo largo del mes de junio, cuando disponemos ya de todos los datos recogidos en la
evaluacién de cada una de las actuaciones, se llevara a cabo una evaluacion general de la
Programacion. Esta supone la reflexién conjunta de las conclusiones extraidas en cada una de
esas actuaciones. Dicha reflexién es impulsada por el Orientador del centro, como
coordinadora del EOA., teniendo en cuenta que esta Programacion se integra dentro de un
documento global de centro, como es la PGA y que en ella esta implicada toda la comunidad
educativa, se hace necesario un proceso de anadlisis e intercambio, en el que participe la
misma.

Las conclusiones de las evaluaciones y propuestas de mejora se incorporaran a la Memoria
del centro, punto basico de partida para el disefio de la PGA del curso siguiente.
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5. Propuestas de Mejora

Propuestas de mejora sobre medidas de inclusion educativa.

Impulsar la deteccion temprana de alumnado que requiera medidas
individualizadas y extraordinarias. Se propone reforzar los mecanismos de
observacion y evaluacion inicial en todas las etapas, con especial énfasis en los
primeros ciclos, para identificar de forma precoz al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y garantizar intervenciones oportunas.

Asegurar la aplicacién progresiva de medidas inclusivas antes de solicitar EVPP.
Resulta prioritario verificar y documentar que se han implementado todas las
medidas de inclusién educativas disponibles a nivel de aula, centro y de la JCCM,
antes de proceder a una evaluacién psicopedagdgica.

Acompainar al profesorado en la elaboracion y seguimiento de los PT.
Se considera relevante sensibilizar al profesorado sobre la importancia de estos
planes, asi como ofrecer asesoramiento desde el EOA desde el comienzo del
curso. Se recomienda establecer reuniones de seguimiento trimestrales para
evaluar conjuntamente los avances y ajustar estrategias segun sea necesario y
asegurar una respuesta educativa ajustada.

Propuestas de mejora en relacion con la accién tutorial

Consolidar el trabajo colaborativo como base de la intervencidon educativa
Se plantea integrar de forma sistematica el trabajo conjunto entre tutores,
docentes y EOA en las programaciones didacticas de los distintos niveles. Esta
colaboracién garantiza la coherencia y sostenibilidad de las actuaciones
disefadas en el marco de la orientacién y el acompafiamiento integral del
alumnado.

Revalorizar el rol del tutor/a como figura clave en la educacién integral del
alumnado

Se propone fomentar en toda la comunidad educativa la importancia del tutor/a
como referente pedagdgico y emocional, asi como eje de coordinacion entre
alumnado, familia, profesorado y servicios de apoyo. Para ello, se recomienda
impulsar actividades formativas, de acompafiamiento y de visibilizacion de su
labor.

Establecer tiempos especificos para el desarrollo de la accién tutorial
La ausencia de un horario dedicado exclusivamente a tutoria, como ocurre en la
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etapa de Secundaria, dificulta la intervencion sistematica desde este dmbito. Se
sugiere establecer tiempos y espacios estables en la planificacion docente que
permitan abordar los contenidos de desarrollo personal, social y convivencial con
mayor profundidad y continuidad.

Propuestas de mejora para la coordinaciéon con otros centros, servicios e instituciones

Mejorar la calidad y bidireccionalidad de la comunicacion interinstitucional
Se propone insistir en la necesidad de establecer una comunicacién mas fluida,
eficaz y bidireccional con los servicios externos (sanitarios, sociales, judiciales,
etc.), especialmente en lo referente a la devolucion de informes solicitados. Esta
mejora contribuird a una intervencién integral, coordinada y centrada en el
bienestar del alumnado.

Reducir la sobrecarga administrativa del equipo educativo y de orientacion
Se considera urgente revisar y simplificar los procedimientos burocraticos,
promoviendo la digitalizacién eficiente de documentos y reduciendo la carga
administrativa que recae sobre los profesionales, para que puedan disponer de
mas tiempo efectivo para la intervencién directa con alumnado, familias y
docentes.

Establecer un protocolo de coordinacion con asociaciones y entidades
externas.

Se plantea como prioritario el disefio de un protocolo institucional que defina
con claridad los niveles de actuacién, responsabilidades y canales de
comunicacidn con las asociaciones y entidades colaboradoras. Esta herramienta
permitird una coordinacién horizontal mas eficaz, potenciando el trabajo en red
y favoreciendo una respuesta integral a las necesidades educativas y sociales del
alumnado.



